
 

サンシード株式会社 行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できる

ようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

計画期間   令和 5 年 4 月 1 日～令和 10 年 3 月 1 日までの  5 年間 

 

  

目標:育児休暇取得しやすい環境、復帰後の子育てと仕事を両立できる環境つくり 

  

 

 

＜対策 1＞ 

育児休業後に社員が復帰しやすくするため、休業中の社員に資料送付等による情報提供を行

う制度を令和５年 10 月までに導入する 

 

 

＜対策 2＞ 

育児休業後に社員が復帰しやすくするため、希望者向け復帰プログラムを作成し、令和 7 年 4

月までに導入する 

 

 

＜対策 3＞ 

子が３歳になるまで育児休業を取得できる制度を令和 10 年 4 月までに導入する 

 

 


